Otantik Olgme Aragclari

GUnumuzde yalnizca sonuca dnem veren dlcimler yerine, stirecin de dlglimesi; bilginin
hatirlanmasinin degil, bilginin uygulanmasinin dlglilmesi; 6grenciye yaziya dayal gorevler yerine,
performans olarak tanimlanan gergek diinya ile iligkili problemler ve gorevler verilmesi;
ogrencinin dlclilmesinde kullanilan kriterlerin belirli ve agik olmasi hedeflenmektedir.

Ayrica, yalnizca 6gretimden sonra degil, 6gretim sirasinda da 6lglimler yapilmasi; tek bir
Olgme yontemine bagh kalinmayip, ¢oklu dlgiim yontemleri kullaniimasi ve araliklarla degil,
surekli élgtimler yapilmasi hedeflenir (McMillian, 1997).

Alternatif degerlendirme ya da otantik degerlendirme olarak da adlandirilan performansa
dayali degerlendirme, 6grencilerin bir yanit ya da (iriin ortaya koyarak kendi bilgi, beceri ve
stratejilerini gostermelerini gerektirir. Performansa dayali degerlendirme, 6grencilerden yetkinlik
kazandiklar bilgi, beceri ve tutumlar uygulamak igin belirli yeterlilikleri gostermelerinin istenmesi
olarak da tanimlanmaktadir (Karahan, 2007).

Otantik 6lcme yontemleri, kavramsal 6grenimin, bilimsel siireg ve problem ¢bzme
becerilerinin 6lglilmesine imkan verir. Bu tir dlglimler 6grenciyi 6grenmeye motive ettigi ve
disiinme becerilerini kullanmalarini gerektirdigi icin 6grenme teorileri ile uyumludur ve
ogrencileri gercek hayata hazirlama agisindan sosyal ihtiyaglarin karsilanmasina yardimci olurlar
(Karahan, 2007).

Ogretimdeki degisiklikler kullanilan élcme yéntemlerinde de degisiklik yapmayi
gerektirdiginden otantik dlgme yontemlerine ihtiyag duyulmaktadir. Siradaki yansida, yeni
O0gretim programlarinda, degerlendirme acisindan yeni vurgulardan soz edilmekte, ayni zamanda
gecmis 6gretim programlarindaki vurgularla karsilastirmalar yapiimaktadir
(www.fedu.metu.edu.tr/images/digital/rapor.doc).

e YAPILANDIRMACI YAKLASIMDA OTANTIK OLCME

Yapilandirmaci yaklagimda 6grencinin bilgiyi hatirlamasi degil, uygulamasi, analiz etmesi
ve degerlendirmesi beklenmektedir. Ogrencinin 6grenirken élciilmesi, élciiliirken de 6grenmesi
amaglanmaktadir. Bu dogrultuda 6gretim sonunda yapilan tamamlayici dederlendirmenin
yaninda, dgretim siiresince yapilan 6lglimlere dayanan sekillendirici degerlendirmeye ihtiyag
duyulmaktadir (Karahan, 2007).

Ogrencinin sahip oldudu tiim bilissel, duyussal ve devinimsel beceriler onun kapasitesi
olarak tanimlanabilir. Ogrencinin sahip oldugu kapasite gézle gériillemedidi icin, 6§retmen
ogrencinin yaptigi veya ondan yerine getirmesini istedigi gérevlerden veya davranislardan, diger
bir deyisle 6grenciden gelen isaretlerden onun kapasitesini anlamaya calisir. Bu isaretlere
performans denir (Oosterhof, 1999).

Ogrencinin gosterdigi performansa gore onun kapasitesi hakkinda bir karara varilir.
Ogrencinin dlgiilmek istenilen kapasitesi hakkinda dogru ve giivenilir bir karar verebilmek igin
farkl gorevler iceren, farkl tiirde ve surekli dlcimler yapilmalidir. Bir stire sonunda, bir seferlik
yapilan élciimler ég§rencinin kapasitesi hakkinda yeterli bilgi veremez. Odrencinin gercek
kapasitesini 6gretim boyunca yapilan siirekli élglimler yansitabilir (Karahan, 2007).

e OTANTIK OLCME OZELLIKLERI
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Otantik degerlendirme, yapilan 6grenmelerin gercek hayat durumlari ile bagdastiriimasi
becerilerin degerlendirilmelerini kapsar (Bicak, 2008):

« Uygulamalar vurgular: Bir 6grencinin ne bildigini degerlendirmenin yani sira bilgisini
kullanip kullanmadigini degerlendirir.

e Dogrudan degerlendirmeye odaklanir: Belirlenmis 6grenme hedefini direkt dlger.

e Gergekgi problemleri kullanir: Ogrenciler ddevleri, giinliik yasamin bir bélimii olarak
gorsinler diye gergekgi bir yolla 6devleri olusturur.

e Aclik uclu diisiinmeyi tesvik eder: Birden fazla dogru yanita, yaniti birden fazla yolla ifade
etme yollarini, birlikte calisan 6grenci gruplarina tesvik eden ¢devleri olusturur.

e PERFORMANS GOREVI

Performans dederlendirme, dgrencilerin bir konudaki bilgilerini, becerilerini, anlama
dizeylerini ve disiinme aliskanliklarini yansitmalarina firsat verecek farkli durumlarin yaratildigi
degerlendirme amacl calismalardir. Bu dederlendirme calismalari Griiniin ve siirecin
dederlendiriimesinde kullanilir. Geleneksel testlerin aksine 6grencilerin bir hedefi
gergeklestirebilecedini gosteren, cesitli alanlarda bilgi ve becerilerini uygulamalarini gerektiren
gorevler igerir (Nitko, 2001).

Performans gdrevinin bir 6grencinin grup ici ya da bireysel faaliyetler kapsaminda
olusturdugu driinle ilgili yazil sozIi yanitlar Greterek, basarisini kanitlamasini gerektiren
faaliyetler bitliinlidiir. Performans gorevleri genelde karmasik oldugu icin, her gorev, degisik
0grenme hedeflerine ya da performansin birkac bolimlerinde 6grenciyi dederlendirmek igin
0gretmene firsat saglar (Nitko, 2001).

e PROJE

Dersler igin dnemli olan ve 6grencilerin ilging buldugu etkinliklerle 6grencileri mesgul
eden yogun tecriibeler olarak tanimlanabilir. Proje fikirleri 6gretmenler ya da 6grenciler
tarafindan bireysel ya da takimlar halinde belirlenebilir. Okul disindaki tecriibeler, 6grencilerin
icinde yasadiklari toplumlari ve toplumun kendine 6zgii 6zelliklerini grenmelerini saglar (Kan,
2007).

e OGRENCI URUN DOSYASI Portfolyo

Ogrenci iiriin dosyasi, 6grencilerin calismalarini, harcadi§i cabayi, gegirdigi evreleri
gosteren basarilarinin koleksiyonudur. Odrencinin gelisimini, ders 8gretmeninin izleyebilmesine
olanak saglayan bir calismadir. Sinif ici etkinliklerin 6grencinin segimi sonucunda bir araya
getirilip, yansitilmasiyla olusan 6grenci Urlin dosyasl, ayni zamanda hem 6gretmen hem de
ogrenci igin bir degerlendirme yontemidir (Cepni, 2007).

e OGRENCI URUN DOSYASI Cesitler

Sergileme : Bu tip Portfolyo 6grencinin kendisini en iyi yansittigina inandigi, temsili
degeri olan calismalari kapsar. Henliz tamamlanmamis ¢alismalari kapsamaz. Degerlendirme ve
not vermek igin uygun bir segenek degildir. Bu tip portfolyolar Griin odakli Portfolyo seklinde de
disundlebilir (Glizeller, 2008).
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OGRENCI URUN DOSYASI Cesitler

Calisma : Odretmen ve ddrenciye siireci beraber élcme ve degerlendirme firsati sunar.
Ikisi birlikte 6§renme anlaminda biiyiime ve gelismeyi gésteren érnekleri secer. Bu acidan
sadece biten degil devam eden calisma 6rneklerini de kapsayabilir. Esasinda bu tip portfolyolar
sureg odakh Portfolyo olarak da dustndilebilir (Glizeller, 2008).

) Degerlendirme : Bu tipte tim maddeler puanlanir, siralanir ve degerlendirilir.
Ogretmen her 6grencinin kisisel portfolyosunu bir degerlendirme amagli olarak saklar (Glizeller,
2008).

e OGRENCI URUN DOSYASI AMACI

e Ogrencinin 6z disiplin ve sorumluluk bilincini gelistirmek ve kendi kendini degerlendirme
becerisi kazandirmak,

* Programa bagl olarak gerceklestirilen yazili ve sozlii dederlendirmeler ve standart testler
disina cikarak, alternatif bir degerlendirme yontemi gelistirmek,

e Ogrencinin gelisimini kanitlarla ve daha saglikli izleyebilmek,
e Ogrencinin gelecekteki 6grenmelerine bilgi sunmak ve sk tutmak,
o Odrencilerin yeteneklerini sergilemek ve ilgi alanlarini gelistirmek,

o QOgrencilerin arkadaslarinin gelisimini izleyerek birbirlerine yardimcr olmalarini saglamak
ve boylelikle gelecekte yapacaklari ekip calismalarina baslangic yapmak,

¢ Odrencilerin kendi calismalarini degerlendirmeye yardim etmek,
o Ogretmene egitsel kararlar vermede yardim etmek,

e Aile ile iletisimi saglamak,

e Uriin ve siireci deerlendirmek icin bilgi toplamayi saglamak,

e Programin amaglarini degerlendirmek igin egitimcilere yardim etmek (Birgin, 2008).
e OGRENCI URUN DOSYASI ICERiGI

o Ogrencilerin yaziimis 6devleri

e Arastirmalar, problemler ve stratejiler

e Diyagramlar, fotograflar, resimler

¢ Video - kaset ve ses kasetleri ya da CD'ler

e Grup ddevleri ve projeler

e Ogretmen anekdotlari

e Ogrencilerin mektuplari

e Ogretmen kontrol listeleri
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Ogrencilerin zorlukla tekrar yapmak istedigi 6devler
Ozel ddevlerin iginden sectigi érnekler

Degerlendirme kaditlari
(http://www.ogretmen.info/alternatif_olcme_degerlendirme_.asp).

OGRETMENIN ROLU

Ogrenci iiriin dosyas! calismasi siirecinde 6gretmen, égrencilere rehberlik eder ve
yardimci olur.

Ogrenci iiriin dosyasinin kapsaminin ne olacadi konusunda isik tutar.

Ogrenci iiriin dosyasina hangi calismalarin dahil edilecedi 6§rencinin sorumlulugundadir,
kararlari 6gretmenle dgrenci birlikte alabilirler.

Ogrenci iiriin dosyasinin degerlendiriimesi 6gretmenin sorumlulugundadir. Ancak
dederlendirme Olgiitleri bastan belirlenmeli ve bu 6lglitler agik ve anlasilir bir bicimde
ogrenci ve veliye sunulmalidir

(http://www.ogretmen.info/alternatif_olcme_degerlendirme_.asp).
OGRENCININ ROLU

Ogrenci (iriin dosyasi, dgrenciye ait bir calisma oldugundan en énemli asama, 6grencinin
Ogrenci Uriin dosyasina hangi calismalari dahil edecegini saptamasidir. Bu konuda
0gretmen yardimci olacaksa da karar 6grenciye ait olacaktir.

Ogrenci iiriin dosyasi calismasi kapsamina girecek olan calismalarin belgelenmesi ok
onemlidir. Ogrenci yaptigi calismay! resimlerle belgelemek geregini duyabilmelidir.
Olgiitler listesinin 6grenci tarafindan cok iyi kavranmasi égrencinin calismalarini saglikli
dederlendirebilmesi agisindan ¢ok 6nemlidir
(http://www.ogretmen.info/alternatif_olcme_degerlendirme_.asp).

0z DEGERLENDIRME

Belli bir konuda bireyin kendi kendisini dederlendirmesine 6z dederlendirme denir. Oz

degerlendirme, bireyin kendi yeteneklerini kendilerinin kesfetmelerine yardimci olan bir
yaklagimdir. Oz degerlendirme dgrencilerin okulda yaptiklar calismalari, nasil diisiindiigiini ve
nasil yaptigini degerlendirmelerini gerektirir. Kendini degerlendirme, 6grencilerin kendi giiglii ve
zayIf yonlerini tanimalarina yardim eder (Guzeller, 2008).

0z DEGERLENDIRME

Performansinin dizeyi hakkinda karar vermek igin kisisel ya da kisiler arasi kriter

koymada 6grencilere firsatlar sunar. Kendini degerlendirmeyle 6grencinin motivasyonunun
yiikselmesine firsat verir. Ogrencilerin degisik durumlarda davranislarini kontrol altina almalarini
saglar (Guizeller, 2008).

e 0Oz DEGERLENDiRME Avantajlar
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» Oz degerlendirme, 6grencilerin kendi giiclii ve zayif ydnlerini tanimalarina yardim eder.
= Odrencilere dederlendirme siirecinin bir parcasi olduklari duygusunu verir.

= Odrencilerde motivasyonu artirir.

= Odrencilerin kendi 6grenmeleri konusunda sorumluluk almalari yéniinde cesaretlendirir.
= Kendilerine disaridan bakma yetisi gelistirir (Glzeller, 2008).

e Oz DEGERLENDiRME Dezavantajlar

» Genellikle kendi performanslarini dederlendirirken yanhligin varligi géz ardi edilmemelidir.

» Baslangicta kendini dederlendirme, égrencilerin deneyimsizligi nedeniyle yanilgilara
neden olabilir (Guzeller, 2008).

e AKRAN DEGERLENDiRME

Akran degerlendirmesi en genel anlamiyla bir 6grencinin hazirlamis oldugu 6dev,
arastirma, proje gibi calismalarin kendi arkadaslar tarafindan degerlendirilmesidir (Cepni, 2007).

= Akran degerlendirme, 6grencilerin kendilerine olan glivenlerinin artmasini sadlar.

= Ogrenciler, arkadaslarinin calismalarindaki yeterlik diizeylerini dederlendirirken
kendilerinin elestirel disinme becerileri de gelisir (Glizeller, 2008).

» KAVRAM HARITALARI

Kavram haritalari, bilgiyi organize etmek ve sunmak igin yapilmis grafiksel araglardir. Bu
araclar daire ya da bir gesit kutu icine yazilmig olan kavramlari igerir.

Kavram haritalarinda iki kavram arasindaki iliski, Gzerine iligkiyi belirleyen ifadelerin
yazildi§i dogrularla gésterilir. Iliskiyi belirleyen baglanti ifadeleri ile iki kavram tamamlanarak
anlamh bir cimle olusturur (www.fedu.metu.edu.tr/images/digital/rapor.doc).

e KAVRAM HARITALARI
Kavram haritalari;

= Bir konunun 6gretiminde,

=  Ogdrenmeyi kolaylastirmada,

= Ogrenme siirecini kontrol etmede ve kavram yanilgilarini ortaya cikarmada kullanilir
(Novak, 1998).

e YAPILANDIRILMIS GRID

Yapilandiriimis grid alternatif 6lcme dederlendirme tekniklerinden biridir. Bu teknik
uygulanirken yasa ve seviyeye bagli olarak dokuz ya da on iki kutucuktan olusan bir tablo
hazirlanir. Konu ile ilgili kavramlar, resimler, sayilar, esitlikler, tanimlar veya formiiller gelisiglizel
kutucuklara yerlestirir. Kutucuklarin iceriginin degistirilebilmesi hem gorsel hem de analitik
disiinebilme olanagi saglar.



Otantik Olgme Aragclari

e YAPILANDIRILMIS GRID
Ogrencilere konuyla ilgili degisik sorular verilir ve
= Her sorunun cevabi igin uygun kutucuklari bulmalari,

» Bu kutucuk numaralarini mantiksal veya islevsel siraya gore dizmeleri istenir
(http://www.ogretmen.info/alternatif_olcme_degerlendirme_.asp).

e YAPILANDIRILMIS GRID
e Yukardaki kutucuklardan hangilerinde takim sporlari yer almaktadir?

Her sorunun cevabi icin uygun kutucuklarin bulunmasi asamasinda asagidaki formdil
uygulanir:

C1= Dogru segcilen kutucuk sayisi
C2= Toplam dogru

C3= Yanls secilen kutucuk sayisi
C4= Toplam yanhs kutucuk sayisi

Bu formiile goére 6drencilerin puanlari —1, 0 ve +1 arasinda degisir. Bu puani on
tzerinden dederlendirmek icin dnce negatifligi ortadan kaldirmak amaci ile 1 ile toplanir ve elde
edilen say1 5 ile carpilir (Karahan, 2007).

Belli bir konuda égrencinin neleri 6grendidini ve neleri 6grenemedidini belirlemek igin
kullanilabilir degerlendirme araclarindan biridir. Bu teknikte,

temelden ayrintiya giden bir siraya gore dogru ve yanlis ifadeler segilerek 6grenciden
dogru secimi yapmasi istenir. Boylece, 8 veya 16 secimlik bir ifadeler listesi ile sonlanan bir
dallanmis agac olusturulur.

Bu yontemin saglayacadi avantajlar su sekilde siralanabilir;

1. Ogrencilerin hangi énermelerde yanlighklar yaptigini belirleme,

2. Ogrencide var olan kavram yanilgilarini ortaya cikarma,

3. Ogrencilerin eksik oldugu ya da yanlis 6grendigi konulari belirleme,
4, Ogrencinin on bilgilerini belirleme,

5. Ogrencilerin 6nermelerden yararlanarak 6grenmenin gerceklestiriimesi (Karahan,
2007).

Bu teknikte belli bir siire igerisinde, (30”) bir anahtar kavramin akla getirdigi diger
kavramlar cevap olarak verilir. Hafizadan herhangi bir anahtar kavrama verilen sirali cevabi
biligsel yapidaki kavramlar arasinda baglantilar ortaya koydugu ve anlamsal yakinlk gosterdigi
farz edilir. Anlamsal yakinlik etkisine gére anlamsal bellekte iki kavram birbirine mesafe agisindan
ne kadar yakin ise o kadar siki iliskidedir ve hatirlama esnasinda da zihinsel arastirma daha
cabuk olacagindan her iki kavramla ilgili cevap daha hizli olacaktir (Giizeller, 2008).
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= Odrencilerin her anahtar kelimeye verdikleri cevap kelimelerin sayisi ve niteligi,

= Anahtar kelimelere verilen cevap kelimeleri arasindaki drtiisme ve yakinlik (iligki
katsayisi),

» Zihin haritasi (Tanilama amacl).
e GOZLEM

Gozlem, tim bilim dallarinda eskiden beri en yaygin olarak kullanilan bir bilgi toplama
teknigidir ve 6zellikle devinimsel becerilerin degerlendirilmesinde etkin olarak kullaniimaktadir
(Turgut, 1997). Ogretmenler; 6grenciler hakkinda ayrintili, kapsamli ve uzun bir siirece dayali
olarak dogru ve cabuk bilgiler saglamak ve d6grencilerin sinif ici katilimlarini, kazanimlari ne
derece kazandiklari hakkinda bilgiler elde etmek istiyorlarsa dogrudan gozlem teknigini
kullanabilirler.

e GOZLEM

Ogretmen gdzlem teknigini, daha énceden gelistirilen veya kendisinin gelistirecedi gzlem
formlarini, kontrol listelerini ve dereceli puanlama anahtarlarini kullanarak uygulayabilir.

e TUTUM OLGCEKLERI

Her bir 6grencinin tutumlarinin bilinmesi, 6grencilerin 6gretim siirecine daha iyi
katiimalari, katildiklari etkinliklerden zevk almalari ve hoslanarak derse girmelerini saglar. Bu ise
ogrencilerin beden egitimi programindaki bilissel ve devinimsel becerileri kazanmalarinda
yardimai olur. Odrencilerin tutumlari; hem gegerligi ve giivenirligi belirlenmis tutum dlcekleri ile
ogrenci davraniglari gézlemlenerek olglilebilir. Daha gok kullanilan yontem Likert tipi 6lgeklerdir.
Burada 6grenciye hazirlanmig bir tutum 6lcegi sunulur ve 6grencilerden tutum ifadelerine katilip
katilmadiklari istenir (Beden Egitimi Dersi Program ve Kilavuzu, 2007).

e TUTUM OLGCEKLERI

Tutumlar, 6gretim yilinin basinda ve sonunda dgretmenin ilk defa girdigi sinifi tanimak
amaciyla olcllebilir. Ayrica sinifa yeni gelen 6grencilere bireysel olarak da uygulanabilir.
Ogrencilerin tutumlar élciildiikten sonra derse cok olumsuz tutuma sahip dgrencilere ydnelik
onlemler alinir. Daha sonra yapilacak dlglimlerle 6grencilerin tutumlarinda bir degisme olup
olmadigi gdzlemlenir (Beden Egitimi Dersi Program ve Kilavuzu, 2007).

e DERECELI PUANLAMA OLGCEKLERI

Kontrol listelerinde belirli davraniglarin yerine getirilip getiriimedigini belirlemekten &te bir
davranisin hangi diizeyde olup olmadigini tespit etmek igin daha farkli 6lgme araglarina ihtiyag
vardir. Dereceleme puanlama dlcekleri (rubric) bu amacla gelistirilmislerdir (Bicak, 2008).

e DERECELI PUANLAMA OLGEKLERI

* Hedefin degerlendiriimesinde ve performansin dnemli noktalarinda dikkatlerin
toplanmasina yardimci olur,

» Performans diizeyi hakkinda 6grenciye 6zel geri bildirimler verir,
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Her bir 6grencinin gelisim diizeyini izlemede yardimci olur (Bicak, 2008).
DERECELI PUANLAMA OLCEKLERI

Dereceleme olgekleri buttincul ve analitik olmak Uzere iki turll gelistirilebilir. Bltlncul

rubricler 6grencinin performansi hakkinda genel bir yargiya ulasmada, analitik rubricler ise
ayrintili bir sekilde performansin degerlendirilmesinde kullanilir. Analitik rubricler, 6grencinin
vurgulamasi gereken énemli bilgi, beceri veya aktiviteyi planlamayi, belirlemeyi gerektirir.
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