Ogretim Stilleri

Ogrenme ve dgretme siirecinde; yaklasim, model, strateji, stil, ydntem, teknik ve taktik terimleri
kullanilmaktadir.

Yaklasim
Neyi, nigin, nasil 6gretelim?

Ogdrenme kuramlari, uzun erimli 6§renme hedefleri, etkinlik rnekleri, 6gretim stratejileri, bunlarla iligkili
olarak 6grenci 6grenmesinin degerlendirilmesini igerir.

Konu alaninin segimi, tasarimi, 6gretim modellerinin belirlenmesi gibi dersin hedeflerine ulasmayi
saglayan oldukca genel bir yaklasimdir.

Stil
Ogretim ilkeleri ve 6greten arasinda kurulan bag ile yeni bir tarz olusturma isi.

Belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla kullanilacak tekniklerin islenecek konunun arag-gereg ve
kaynaklarin batinlik olusturacak bigimde tasarlanarak ise konulmasi.

Teknik

Ogretim tasarimi sunumunun kisiye 6zel yolu.

Taktik

Bir konunun, becerinin, strateji ve yontemle baglantisini koruyarak islenmesidir.

Ogrenme-6gretme siireci icin dnerilebilecek tek bir yol yoktur, dnerilenler, bilimsel arastirmalar ve binlerce
yillik insanlik tarihinden bizlere kalan deneyimlerin sonuglarndir...

Bilgi, beceri ya da tutumun 6gretmen tarafindan 6grencilere aktarilmasi ve dgrencilerin modele
uygun olarak 6grenme siirecine girmeleridir.

Ogrenciler etkin degillerdir, dzellikle zihinsel siirecleri cok fazla kullanmazlar.

Kararlarin alinmasinda, etkinlik siirecinde ve degerlendirme boyutunda 6grencilerin katilimi
yiiksek diizeydedir.

Icerigin 6zelligine gore konuyu dgrenci de secebilir. Arastirma siireci tamamen 6grenci
tarafindan yiriitiilur.

Model, belirli 6gretim hedeflerine ulasilmasi igin yonlendirici yollar tasarlayarak 6gretimi
planlama, yiiriitme ve degerlendirmedeki dgretmen sorumluluklarini tanimlar.

> Ogretmenin 6gretim konusundaki tarzi

Programin o6zelligi

Ogrencilerin dzellikleri ile ilgi, istek ve gereksinimleri
Kazanimlar

Ogrenme ve alt 6grenme alanlan

Etkinlikler
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Arag-gereg ve alanlar
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Komut yéntemi

Alistirma yontemi

Is birligine dayali (esli) yéntem

Kendini denetleme (dederlendirme) yontemi

Katim yontemi

Yoénlendirilmis bulus yontemi

Problem ¢6zme y6ntemi

Ogrencinin tasarimi (bireysel programlama) yéntemi

Ogrencinin baslatmasi yéntemi

10. Kendi kendine 6gretme ydntemi

Komutla dgretimde 6gretmen

bilgi ve becerileri hazir olarak 6grencilere aktarir:

>
>

Beceri hakkinda aciklamalar yapar

Ilgili komutlari 6grencilere ileterek hareketi gdsterir

Komut yénteminin kullanildi§i 6gretimin temelini model alma ve taklit olusturmaktadir.

>
>
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Biitiin kararlari 6gretmen verir.

Sirekli tekrardan dolayi fiziksel, birlikte calisma yapilan etkinliklerde ise birliktelikten dolay! da
toplumsal gelisim (st diizeydedir.

Sozel uyaricilar ya da diidikle 6grenciler istenilen diizende toplanirlar.

Ogretmen tarafindan yéneltilen sorularin yanitlari verilir.

Gosterilen hareketler yapilir.

Bu arada 6gretmen gereksinim duydudu anlarda hareketi durdurur ya da tekrar yaptirir.

Ders siiresinin sonunda ise 6grenciler belli bir diizende toplanarak selamlama yapllir ve ders
bitirilir.

Biitlin 6grenciler 6gretmeni dikkatli bir sekilde dinlemeli
Ogretmen, 6grenci diizeyine uygun, acik ve anlasilir agiklamalar yapmali

Aciklamalarin, biitiin 6grenciler tarafindan anlasilip anlasiimadiginin kontroll 6gretmen tarafindan
yapiimali

Gerektiginde gor-isit araglarindan yararlaniimali
Aciklama ve gosteriler yapilirken sikiciliktan sakinilmali

Ogrencileri istekli kilmak icin ders cesitli yollarla renklendirilmeli

1. Komut Yontemi


https://www.youtube.com/watch?v=3gLOCQJmMEI

Ogretim Stilleri

Tercih etmeme nedenleri;
+  Okullarda farkli diizey gruplarinin bulunmasi
«  Ogretimi bireysellestirmemesi
basarisiziga yol acabilir...

1. Komut Yontemi

Tercih etme nedenleri;
+ Uyariciya aninda tepki
« Aynilik, uyum, es zamanli performans
«  Onceden belirlenmis bir modele bagl kalma
«  Bir modelin taklit edilmesi
«  Tepkinin acikligi ve dogrulugu
« Torenler, adetler gibi etkinlikler yoluyla kdiltiirel geleneklerin stirdiiriilmesi
« Estetik standartlarin korunmasi
*  Grubun ortak ruhu distincesinin yiiceltilmesi
« Zaman kullaniminda verimlilik
+  Glvenlik

2. Alistirma Yontemi

Temel amacg;

Ogrencilere olabildigince ¢ok alistirma yapma imkani saglamaktir!!

2. Alistirma Yontemi

Nasil uygulanir?

Konu 6grencilere bir kez aktarildiktan sonra 6drenciler, istedikleri sédirede harekete baslayarak, istedikleri
aralik ve sayida hareket yaparak, istedikleri siirede hareketi bitirirler.

2. Alistirma Yontemi
Faydalari?
«  Ogrencilerde sorumluluk kazanma
+ Gudulenme
- Bireysellestiriimis 6grenme
« Bagimsiz karar verme
+  Performansini kontrol etme

2. Alistirma Yontemi
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Farkli yani nedir?
Calisma yapragdi kullaniimasidir.

Calisma yapradi, 6grencinin dikkatini konuya ya da harekete gekebilmek icin gizimlerin, sekillerin,
cgizelgelerin resim ya da fotograflarin, bunlara ait agiklamalarin, tekrar sayilari ya da zaman, déniit sekli ve
tlrd ile yonergenin bulundudu yol gosterici bir gerectir.

2. Alistirma Yontemi
3. Is birligine Dayal (Esli) Yontemi
Yontemin o6zelligi;
» En 6nemli yasam becerilerinden biridir.
«  Odrenciler eslestirilerek ya da esleserek calisma yaparlar.
* Calismalarda her es, bir gérevi yerine getirir.
» Egslerden birisi istenen hareketi yapar ve hareketle ilgili kararlan verir.

« Digeri ise yapilan hareketi izleyerek 6gretmenin verdigi olciitlere dayall olarak esinin performansi
hakkinda dénat verir.

« Uygulama esnasinda egslerin gorevleri stirekli degisir.
«  Ogrenci uygulama sirasinda kararlara katilir.

« Degerlendirmede sadece diizeltme ve pekistirec sunma anlaminda kararlara katiima durumu
vardir.

3. Is birligine Dayal (Esli) Yontemi

Yontemin faydalari;
+  Toplumsal gelisime (st diizeyde katkida bulunur.
» Fiziksel gelisim Ust diizeydedir.

« Donit calisma yapradi kullanimi ile bilissel, sabir ve toleranstan dolayr duyussal gelisime katkida
bulunur.

« Uygulama seklinden dolayi ahlaki ve etik gelisime katkisi yliksektir.
3. Is birligine Dayali (Esli) Yontemi
Es secimi nasil olmali?
*  Boy, kilo, beceri diizeylerinden yararlanilabilir.
« Ikiden fazla kisi de gruba katilabilir.
«  Ornegin grup (g kisi olursa bir kisi hareketi yapar, bir kisi gdzler, bir kisi de sonuclari kaydeder.
»  Grup 4 kisiden olusuyorsa gdzlemci sayisi iki kisi olmalidir.
3. I birligine Dayali (Esli) Yontemi

Yontemi nerede kullanmali?
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+ Blylk siniflarda

«  Arag gerecin kisith oldugu ortamlarda
3. Is birligine Dayal (Esli) Yontemi
4. Kendini Denetleme (Degerlendirme) Yontemi
Yoéntemin 6zelligi;

Ogrenciler, 6gretmenin belirledigi d/ciitlere gére, yaptiklan hareketleri dederlendirerek kendi
performans diizeyleri ile ilgili karara varirlar.

4. Kendini Denetleme (Degerlendirme) Yontemi
Yontemin yararlari;
«  Ogrenci kendi performansi ile belirlenen performans arasindaki farki gériir
«  Yer secimi 6grenciye bagh oldugundan katilim yiiksek diizeyde gergeklesir.
+ Gldulenme dizeyi yuksektir.
«  Ogretmen her bir 6grenciyi gézlemek icin yeterli zamana sahiptir.
4. Kendini Denetleme (Degerlendirme) Yontemi
Yéntemin sakincalari;
» Fazla arag-gereg gereklidir.
« Kalabalik siniflarda uygulamasi zordur.
* Her dlizeydeki hareketler icin uygun olmayabilir.
«  Ogrencinin bu yéntemi kullanabilmesi icin belitli bir yeterlik diizeyine ulasmasi gerekir.
4. Kendini Denetleme (Degerlendirme) Yontemi
Hangi spor becerilerinin 6gretiminde kullanabiliriz?
+  Okguluk
« Dart
*  Hedef oyunlari
« Ipatlama
+  Sek sek
+ Basket atma
« Ipe tirmanma

+  Sorf

4. Kendini Denetleme (Degerlendirme) Yontemi
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Yoéntemde;
Calisma yapraklan kullanilabilir.

Is birliine dayal dgretim icin diizenlenen calisma yapraklari kendini denetleme icin de kullanilabilir.
Degisen tek sey; dgretimin seklidir. Ogrencinin kendi performansini, belirlenen dlciitlerle
karsilastirarak bulmasi gerekir.

4. Kendini Denetleme (Degerlendirme) Yontemi
5. Katilim Yontemi
Yontemin genel 6zelligi;
«  Ogrencinin derse etkin katilimi saglamak,
» Bireysel farkliliklar dikkate almak
«  Ogrencinin hazir bulunusluk diizeyine gére harekete katiimin diizeyini belirlemek
« Basanh olabilmek icin bir alt diizeye inmek
«  Ogrencinin amacladi§ ile gercek performansi arasindaki iliskiyi saptamak
» Daha fazla bireysellesme saglamak
5. Katilim Yoéntemi
Yontemin genel 6zelligi;
« Dersin hazirlik asamasinda 6gretmen, uygulama ve sonug asamasinda 6grenci etkindir.

» Basarlya ulasmada her 6grenciye esit imkanlar tanindigindan bireysel farkliliklar fazla 6nem
tasimaz.

«  Ogrenciler bir beceriyi calistiklarinda gittikce hedef yiikseltilebilir.
5. Katilim Yontemi
6. Yonlendirilmis Bulus Yontemi
Yontemin genel 6zelligi;

Beden egitimi derslerinde 6grencilerde merak uyandirmak ve giidiiyii yikseltmek gerekir. Ogretmen
burada komut vermek yerine soru sormasi ve soruyu kendisinin yamitlamamasi gerekir.

Ogretmen, 6grencilerden gelecek tepki ya da yaniti mutlaka beklemelidir.

Ogrencilere belli bir diizen icerisinde sorular sorulmasi daha énceden saptanmis olan ¢éziime dogru
adim adim yonlendirilmesini saglar.

6. Yonlendirilmis Bulug Yontemi

Yontemi uygularken;

Merak uyandirmak icin belirsizlik durumu yaratiimal
Soru cumlelerine gereksinim duyulur..

6. Yonlendirilmis Bulus Yontemi
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Bir 6rnek (M. E. B- 2008);
7. Problem Cézme Yontemi

Problem, yaniti mevcut bilgi birikimiyle bulunamayan, ancak, arastirma ve incelemelerle yanitlanabilecek
sorudur (durumdur).

7. Problem C6zme Yontemi

Yontemin o6zelligi;

Problem bir etkinlik sirasinda ortaya cikar ya da 6gretmen tarafindan tasarlanir.
Onemli olan nokta ¢éziimiin sadece dgrenciler tarafindan bulunmasidir.

Yonlendirilmis bulus yonteminden farki, sorunun tek, ¢oziimin bir ya da birden fazla olabilecegi ve
sorunun yanitinin ya da yanitlarinin 6grenci tarafindan énceden bilinmiyor olmasidir.

7. Problem Cézme Yontemi
Problem ¢6zmenin adimlari;
1. Problemi sunma: Gosteri ve agiklama yoktur, islem 6grenci tarafindan yapilacaktir.

2. Islemi tammlama: ¢5zime ulasmak igin gerekli islem yolu hakkinda &grenci diisiinmelidir
(yardimci problemde diistinebilir).

3. Yasanti ve bulus: 63renci degisik olasi ¢dziim yollari dener, dederlendirir ve secer. Bireysel
ybnlendirme dnemlidir. O§retmen bazen yardimai sorular sorabilir.

4. Gozlem, dedgerlendirme ve tartisma: Her 6grenci bir ¢coziim 6nerir ve digerlerinin ¢dzimlerini
gozlemler. Sonunda degisik ¢coziimler karsilastirilarak dogrusu ortaya konulur.

5. Aritma ve genisletme: ¢ozim gozlendikten sonra her 6grenci kendi ¢cozimini karsilastirir.
7. Problem Cézme Yontemi
8. Ogrencinin Tasarimi (Bireysel Programlama) Yéntemi

Bu yontem, bulus sinirinin étesinde yer alan bir asamayi ortaya koyar. Bu diizeyde 6gren biitiin égretim
yontemlerini bilmektedirve soruyu veya sorunu kendisi bulur, diizenler. Ancak, genel konu ve bu
genel konu gergevesindeki genel baslik ile ilgili karari 6gretmen verir.

Ogrenci, diisiinme, uygulama, deneme ve kayit icin; 6gretmen ise bireysel performansi ve (iretimi
gozlemek, 6grenciyi dinlemek ve periyodik bireysel sunumlara rehberlik etmek icin zamana gereksinim
duyar. Siireg heyecan vericidir. Bireysel 6zgirliik saglar.

9. Ogrencinin Baglatmasi Yontemi

Ogrenci problemleri tasarlar ve arastirmaya hazir oldugunu gésterir. Hazirlik, uygulama ve sonug
béliimleri bireysel programlamaya benzese de énemli bir degisikligi beraberinde getirir. Ogrenci itk kez
bir égretim etkinligini kendisi baslatir.

Ogrenci 6gretmene gider ve bir dizi calismay! yonetmeye istekli oldugunu ifade eder. Ogrenme ve
dgretmede en st diizey sorumluluk alir. Iletisimi 6grenci baglatir. «Baslangici yapmak istiyorum. Kendi
sorunumu belirlemeye bunlara ¢dziimler aramaya hazirim» gibi...

10. Kendi Kendine Ogretme Yontemi
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Yontemin o6zelligi;

Ogrenci, hazirlik, uygulama ve sonu¢ asamalarinda tamamen bagimsiz olarak karar verir ve calisir.
Bireyin kendini editmekle ugrastigi durumlarda gerceklesir. Onceden 6gretmen ve égrenci tarafindan
verilen biitin kararlar ayni kisi tarafindan verilir. Bu kisi hem &dretmen hem 6grenci rolline girer.

Devinissel davraniglarin 6grenilmesine gecmeden énce bilissel hazirlik gerekir. Orenme ortaminin
hazirlanmasi icin referans kitaplar, filmler, tepegéz ve slaytlari, video, duvar kartlari ve levhalar, slayt,
video filmi, kasetgalar ve kasetler, yansitici ve yaz tahtasi gerektirir.

10. Kendi Kendine Ogretme Yontemi

Islem adimlari;

1.
2.
3.

Her 6grencinin biligsel ve devinigsel bilgi diizeyini saptamak icin é/¢céim yapilir.
Her 6grencinin bilgi diizeyine gore égrenme paketihazirlanir.

Ogrenci, sunulan 6§renme paketiyle basarill performans gosterebilecedi kadar ¢alissr. Kendini test
etmesi onerilir ve sonug dederlendirmesine gecip gegmeyecedi konusunda karar verir.

Durum muhasebesine doniik dederlendirme icin 6grenci 6gretmene gider, bilissel ve devinigsel
gelisim degerlendirilir.

Eger d6grenci goérevinde basarili olursa dgretmen pekistirec sunar. Ofrencinin gelisimini
kaydeder ve gereksinimi olan yeni 6grenme paketini 6nerir. Ogrenci istenilen diizeyde
basari gosteremezse alternatif hedefler onerilir. Dederlendirme siireci her 6grenciye tavsiyede
bulunma firsati yaratir ve kritik pekistire¢ sunar.

Ogretim Yontemleri Secilirken Nelere Dikkat Edilebilir?

Standartlar, temel beceriler ve kazanimlar ile 6grenci ve dgretmen iliskisi
Dersin giris, islenis ve sonug bolimlerinin akisi

Kazanimlara hizmet edici 6grenme ve alt 6grenme alanlarinin neler oldugu, 6grencide ne tiir bir
gelisimin istendigi

Modele dayali 6gretim (komut, alistirma, isbirligi, kendini denetleme, katilim) veya 6grenci
Uretimine donik 6gretim (yonlendirilmis bulus, problem ¢ézme, bireysel programlama, 6grencinin
baslatmasi ve kendi kendine 6grenme) mi diistinilmekte

Ogretmenin ézellikleri, yetisme tarzi ve yénteme yatkinligi
Zaman

Ogdrenme cevresini olusturan arag-gereg ve alanlar, maliyet, 6grenci sayisi, konunun 6zelligi,
ogrencilerde gelistiriimek istenen nitelikler, 6grencilerin giris nitelikleri ve farkliliklari, 6gretmen
veli, okul veli iligkisi



